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VAKEDNo0-2025-5859

Sosiaalityontekijan viransijaisuuden (ID 3604) tayttaminen ajalla 15.12.2025-31.5.2026
Aikuissosiaality6n erityispalveluissa

Aikuissosiaalitydn palvelualueella, Aikuissosiaalityon erityispalveluissa, on ollut
sosiaalitydntekijan viransijaisuus haettavana 14.11.2025-28.11.2025 valisena aikana.
Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi,
Tyomarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Aikuissosiaalitydn erityispalvelujen Asunnottomana vapautuvien vankien
sosiaalitydntekija toimii asiakkaidensa sosiaalihuoltolain mukaisena omatydntekijana
vastaten asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnista ja siihen perustuvien palveluiden
jarjestamisesta. Tydskentely asunnottomana vapautuvien vankien sosiaalitydssa
aloitetaan ennen asiakkaan vapautumista palvelutarpeen arvioinnilla. Tiimiin
ohjautuvat asiakkaat ovat pitkaaikaista (yli 8 kk) vankeusrangaistusta suorittavia
asunnottomuutta kokeneita henkildita. Tydskentely on yksil6llista ja aktivoivaa,
asiakkaan voimavarat ja tarpeet huomioon ottavaa, tavoitteena uusintarikollisuuteen
vaikuttaminen suunnitelmallisen sosiaalityon keinoin ja kumppanuuksien

avulla. Asiakkaiden elamanhallintaa ja itsendista elamanotetta tuetaan ohjaamalla
heita asumisen tuen palveluihin, kuntouttaviin toimintoihin, koulutukseen ja
tydelamaan. Sosiaalitydn keskeisena tehtavana on asiakkaan osallisuuden liséaminen,
tukeminen mahdollisimman itsendiseen elamaan ja asumiseen seka vahvistaa
asiakkaan valmiuksia irrottautua rikollisesta elamantavasta. Tydskentelyssa se
tarkoittaa esimerkiksi rinnalla kulkemista, toipumisorientoitunutta tyétapaa seka
joustavia palveluita. Erityisen tarkeda on taito kohdata ja rakentaa luottamusta

Asunnottomana vapautuvien vankien sosiaalitydn sosiaalitydntekijan viransijaisuuden
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalitydntekijan koulutus (Laki 817/2015 78 mukainen
laillistus). Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan kokemusta palvelutarpeen
arvioinnista, erinomaisia vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja, itsendista ja oma-aloitteista
asiakaslahtoista tydotetta ja paatoksentekokykyd, taitoa kirjata ja dokumentoida
varmistaen asiakkaan tarvitsemien sosiaalipalvelujen asianmukaisen jarjestamisen,
suunnittelun ja toteutuksen.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina seuraavat asiat:
Kokemus rikostaustaisten henkildiden kanssa tydskentelysta, mielenterveys- ja
paihdetydsta, aikuissosiaalityosta seka Apottiosaaminen.

Maaradaikaan 28.11.2025 klo 16 mennessa virkaa haki (8) kahdeksan hakijaa.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat johtava sosiaalityontekija ja sosiaaliohjaaja, paatti
kutsua (4) nelja hakijaa haastatteluun. (1) yksi hakijoista perui hakemuksensa ja (3)
kolme saapui haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 2.12 ja 4.12.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytdannén mukaan taidolla
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tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta yhteiskuntatieteiden maisterilla, laillistetulla
sosiaalitydntekijalla Anton Palmulla (jaljempana valittu), on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
viransijaisuuden menestykselliseen hoitamiseen.

Valittu on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein viranhakijoista.

Viransijaisuus on ajalle 15.12.2025-31.5.2026. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE TES:n mukaisesti. Viransijaisuuden
taytossa noudatetaan kahden kuukauden koeaikaa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,

palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee

alaisensa henkiléston.

Paatos

Paatan

1. ottaa yhteiskuntatieteiden maisteri Anton Palmun sosiaalityontekijan

viransijaisuuteen 75.12.2025-31.5.2026 valiselle ajalle, koska hanella on
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset viransijaisuuden menestykselliseen hoitamiseen; etta

viransijaisuutta taytettdessa noudatetaan kahden kuukauden koeaikaa.
2. etta viran tehtavakohtainen palkka on 4317,74 euroa/kk.

Tiedoksi
Hakijat ja reekrytointi

Allekirjoitus

Hanna Tuomisto johtava sosiaalitydntekija

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
11.12.2025 alkaen.
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Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti.
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Oikaisuvaatimus
8§10

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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